
แบบฟอรม์การเสนอตวัชีว้ดั
การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สํานกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ

หมายเหต ุ: แบบฟอรม์สว่นราชการสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสมตามบรบิทขอ้มลูของแตล่ะสว่นราชการ



1. จํานวนรายไดท้ีจั่ดเก็บ
จากรัฐวสิาหกจิและ
หลกัทรัพยข์องรัฐ
(ลา้นบาท)

ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

นโยบายหลกั
5.การพัฒนาเศรษฐกจิและความ

สามารถในการแขง่ขันของไทย
6.การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิและ

การกระจายความเจรญิสูภ่มูภิาค
7. การพัฒนาสรา้งความเขม้แข็งจาก

ฐานราก

•แผนแมบ่ทดา้นการบรกิารประชาชน 
และประสทิธภิาพภาครัฐ
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การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั การสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสงัคม

การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ

แผนการปฏริปูประเทศ

1. การดแูลสภาพคลอ่ง ภาคธุรกจิ
2. กระตุน้กําลังซือ้ภาคประชาชน
3. มาตรการกระตุน้ธุรกจิทอ่งเทีย่ว
4. เรง่รัดการใชจ้่ายภาครัฐใหเ้ม็ดเงนิออกสูร่ะบบ

เศรษฐกจิ 

ตวั
ชี ว้

ดั

•รอ้ยละของโครงการทีม่ผีลสมัฤทธิต์อ่
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

• หนี้สาธารณะคงคา้ง ณ สิน้แผนฯ 12 ไมเ่กนิรอ้ยละ 55 ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ
• สดัสว่นการกูเ้งนินอกระบบลดลง
• รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่มลูคา่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 19
• จํานวนการยืน่แบบเพือ่ชําระภาษีประชาชนและผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งเสยีภาษีเพิม่ข ึน้ 
• การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000ลา้นบาท 
• อนัดับขดีความสามารถในการแขง่ขันในภาคการเงนิปรับตัวดขี ึน้ 
• อนัดับความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิจัดทําโดยธนาคารโลกอยูใ่นอนัดบัสองของอาเซยีนเมือ่ส ิน้สดุแผนฯ 12
• ปรมิาณสนิคา้ทีผ่่านเขา้-ออก ณ ดา่นการคา้ชายแดนทีสํ่าคัญเพิม่ข ึน้เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ตอ่ปี
• จํานวนธรุกรรมการใหบ้รกิารการนําเขา้และสง่ออกดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นรอ้ยละ 100 ในปี 2564 

• อนัดบัดา้นความยากงา่ยในการประกอบธรุกจิ (Ease of Doing Business Index) ของประเทศไทยอยู่ใน 20 อันดับแรกของประเทศที่
ไดร้ับการจัดอนัดบัโดยธนาคารโลก

• มกีฎหมายสง่เสรมิใหค้นไทยมหีลกัประกนัรายไดห้ลงัเกษียณทีเ่พยีงพอตอ่การดํารงชวีติอยา่งมคีณุภาพ
• พ.ร.บ. กองทนุบําเหน็จบํานาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... ประกาศใชใ้นราชกจิจาฯ ภายในปี 2565
• มรีะบบสนับสนุนจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐเป็นแบบดจิทิลัในทกุขัน้ตอน
• มกีฎระเบยีบ หรอืกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐทีไ่ดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขเพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวในการปฏบิัตงิาน มปีระสทิธภิาพ 

และเกดิความคุม้คา่
• มกีารปรับปรงุระบบการออมภาคบงัคบั และ/หรอืจัดสรรเงนิคนืในรปูแบบ Earmarked Tax เพือ่สมทบการออม
• มกีลไกการบรูณาการทํางานรว่มกนัระหวา่งกรมบญัชกีลางและหน่วยงานดา้นการตรวจสอบการทจุรติ

• ยทุธศาสตร ์3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งย่ังยนื
• ยทุธศาสตร ์4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งย่ังยนื 
• ยทุธศาสตร ์6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกนัการทจุรติ

ประพฤตมิชิอบ  และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย
• ยทุธศาสตร์ 7 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์

•ดา้นเศรษฐกจิ
•ดา้นสงัคม
•ดา้นการบรหิารราชการ
แผน่ดนิ
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1. รายไดท้ีจั่ดเก็บจากรัฐวสิาหกจิ
และหลกัทรัพยข์องรัฐ
(ลา้นบาท)

2. ความสําเร็จในการเบกิจา่ยงบลงทนุ
ของรัฐวสิาหกจิ (รอ้ยละการเบกิจา่ย
สะสม/แผนสะสม)

3. ความสําเร็จของการลงทนุจากความ
รว่มมอืภาครัฐและเอกชน (PPP) 
ในการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
(ลา้นบาท)



ลําดบั
ที่ ชือ่ตวัชีว้ดั นํา้หนกั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริปูประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ
องคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

1 จํานวนรายไดท้ีจั่ดเก็บจากรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐ (ลา้นบาท) 25 Strategic KPIs
ภารกจิหลกัของสว่นราชการ

2 ความสําเร็จในการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิ (รอ้ยละการเบกิจา่ยสะสม/แผนสะสม) 20 ภารกจิหลกัของสว่นราชการ
3 ความสําเร็จของการลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและเอกชน (PPP) ในการพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐาน (ลา้นบาท)
25 ภารกจิหลกัของสว่นราชการ

แผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่12 และ 13
องคป์ระกอบที ่2 การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน(Potential Base) (รอ้ยละ 30)

4 การพัฒนาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ 
(Open Data)

15 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่20
การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ

5 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่20
การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของ สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) รัฐบาลมรีายไดจ้ากรัฐวสิาหกจิและหลักทรัพยข์องรัฐ เพือ่นําไปใชเ้ป็นรายจา่ยรัฐบาลสําหรับการพัฒนาประเทศไทย
ในดา้นตา่งๆ ใหก้บัประชาชน

(2) ชว่ยรักษาเสถยีรภาพและความยัง่ยนืทางการคลงั และสนับสนุนการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ

1. จํานวนรายไดท้ ีจ่ดัเก็บจากรฐัวสิาหกจิและหลกัทรพัยข์องรฐั (ลา้นบาท)

คาํอธบิาย

• นยิาม : รายไดท้ีจั่ดเก็บจากรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐ ภายใตค้วามรับผดิชอบของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ
• ขอบเขตการประเมนิ : จํานวนเงนิรายไดแ้ผน่ดนิของรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐทีจั่ดเกบ็ไดเ้ปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : การจัดทํารายงานการนําสง่เงนิรายไดแ้ผน่ดนิของรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐประจําเดอืน
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : หนังสอืนําสง่เงนิรายไดแ้ผน่ดนิของรัฐวสิาหกจิและหลักทรัพยข์องรัฐ, ระบบ KTB Corporate Online
• เงนินําสง่รายไดแ้ผน่ดนิ/เงนิปันผลของรัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐขึน้อยูก่บัผลประกอบการและสภาพคลอ่งทางการเงนิของ

รัฐวสิาหกจิและหลกัทรัพยข์องรัฐ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน
(ลา้นบาท)

169,159 188,861 160,070 143,658

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

X – 10% X – 5% X

4

ตวัชีว้ดัของสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าหมายการดาํเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66) หรอืแผนดาํเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ 
(Action plan)

แผนดําเนนิงานระยะยาว (Roadmap) 
ปีงบประมาณ 2566 - 2568

ตวัชีว้ดัเดมิ นํา้หนกั
25

หน่วย : ลา้นบาท

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

149,600 154,900 165,200

หน่วย : ลา้นบาท

* ปีงบประมาณ 2566 - 2568 เป็นประมาณการเงนินําสง่รายไดแ้ผน่ดนิ
ตามแผนการคลงัระยะปานกลาง (ปีงบประมาณ 2566 - 2569) 
ทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2564

137,000

168,000
188,800

159,800157,041
169,159

188,861

2561 2562 2563 2564

ประมาณการ ผลการดําเนนิงาน

ผลการดําเนนิงาน

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ

* คา่ X คอื คาดการณ์รายได ้ตามมตคิณะทํางานตดิตามผลการจัดเก็บรายไดข้องรัฐบาลทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

160,070
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1.2 แผนดาํเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

แผนการดาํเนนิงานตามตวัชีว้ดั ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 ม.ีค. 66 เม.ย. 65 พ.ค. 66 ม.ิย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66

1. กํากับและตดิตามการนําสง่เงนิรายได ้
แผน่ดนิใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

2. จัดทํารายงานการนําสง่เงนิรายได ้
แผน่ดนิประจําเดอืนเสนอ
ปลัดกระทรวงการคลังเพือ่ทราบ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

3. เขา้รว่มการประชมุและชีแ้จงขอ้มลู
การจัดเก็บเงนิรายไดแ้ผน่ดนิกับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุไตรมาส

√ √ √ √

4. ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบ
ตอ่การจัดเก็บเงนิรายไดแ้ผน่ดนิ
อยา่งตอ่เนือ่ง

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ตวัชีว้ดัของสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จํานวนรายไดท้ ีจ่ดัเก็บจากรฐัวสิาหกจิและหลกัทรพัยข์องรฐั (ลา้นบาท)

1.1 เป้าหมายการดาํเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66)

เป้าหมายการดาํเนนิงาน 6 เดอืน 
(ต.ค. 65 – ม.ีค. 66) 64,000 ลา้นบาท
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2. ความสําเร็จในการเบกิจา่ยงบลงทนุของรฐัวสิาหกจิ (รอ้ยละการเบกิจา่ยสะสม/แผนสะสม) 

คาํอธบิาย
• นยิาม  :  รอ้ยละการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิ โดยเทยีบกบัแผนการเบกิจา่ยงบลงทนุประจําปีของรัฐวสิาหกจิ
• ขอบเขตการประเมนิ  : การเบกิจ่ายงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิประเภทปีงบประมาณนับจากเดอืนตลุาคม – เดอืนกันยายนในปีถัดไป และการเบกิจ่ายงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิประเภทปีปฏทินินับจากเดอืนมกราคม – เดอืนธันวาคม

ในปีนัน้ๆ (หากมกีารดําเนนิการตามนโยบายรัฐบาลหรอืมเีหตสุดุวสิยัอืน่ๆ ทีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคมุของรัฐวสิาหกจิ ใหต้ดัโครงการลงทนุดงักลา่วออกจากการวดัผล)
• สตูรคํานวณ :   รอ้ยละการเบกิจา่ยสะสมตอ่แผนสะสม = ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุสะสมทัง้ปี / ยอดแผนการเบกิจา่ยสะสมทัง้ปี  *  100
• วธิกีารเก็บขอ้มลู :  การจัดทํารายงานสรุปแผน/ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุประจําเดอืน
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ขอ้มลูการเบกิจา่ยงบลงทนุจากระบบ GFMIS-SOE ของ สคร.

ตวัชีว้ดัของสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เกณฑก์ารประเมนิ
เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 65
(ทีม่า : คํานวณจากคา่เฉลีย่

การเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิ
ประเภทปีงบประมาณยอ้นหลังทีม่ี

อตัราการเบกิจา่ยประมาณรอ้ยละ 65 ตอ่ปี)

รอ้ยละ 80
(ทีม่า : คํานวณจากคา่เฉลีย่การเบกิจา่ย

งบลงทนุของรัฐวสิาหกจิยอ้นหลังทีม่อีตัรา
การเบกิจา่ยประมาณรอ้ยละ 80 ตอ่ปี)

รอ้ยละ 95
(ทีม่า : ตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที่

20 กนัยายน 2564 ทีกํ่าหนดเป้าหมายให ้
รัฐวสิาหกจิเบกิจา่ยลงทนุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 95

ของกรอบวงเงนิอนุมตัใิหเ้บกิจา่ยลงทนุ)

นํา้หนกั
20

เงือ่นไข
- การพจิารณาผลการเบกิจ่ายงบลงทนุจะพจิารณาจากความสามารถในการเบกิจ่ายของรัฐวสิาหกจิ โดยหากมกีารดําเนนิการตามนโยบายรัฐบาลหรอืมเีหตสุดุวสิัยอืน่ๆ ทีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคมุของรัฐวสิาหกจิ ใหตั้ดโครงการลงทนุดังกลา่วออกจากการวัดผล

*  :  ผลการดําเนนิงานปี 2561 เป็นผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิทีไ่มร่วมการเพิม่ทนุของบรษัิท ปตท. จํากดั (มหาชน) 

หมายเหต ุ :  
1. สําหรับขอ้มลูแผนลงทนุและผลเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิ
ในแตล่ะปีเป็นขอ้มลูจากรัฐวสิาหกจิประเภทปีงบประมาณ (ตลุาคม – กนัยายน) 
และรัฐวสิาหกจิประเภทปีปฏทินิ (มกราคม – ธนัวาคม) 
2. ผลการดําเนนิงานปี 2561 เป็นผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิ
ทีไ่มร่วมการเพิม่ทนุของบรษัิท ปตท. จํากดั (มหาชน)
3. ผลการดําเนนิงานปี 2565 เป็นผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรัฐวสิาหกจิสะสม/แผนสะสม 
ณ สิน้เดอืนสงิหาคม 2565

80.97% 78.01%
81.39%

87.65%
ผล ณ สิน้เดอืน 
ส.ค. 65
97.10%

ตวัชีว้ดัเดมิ

ขอ้มลูพืน้ฐาน
ปีงบประมาณ 2560 2561* 2562 2563 2564 2565**

ผลการเบกิจา่ย
(%) 81.46 80.97 78.01 81.39 87.65

97.10
(ผล ณ สิน้เดอืน 

ส.ค. 65) 

**  :  ผลการดําเนนิงานปี 2565 เป็นผลการเบกิจา่ยงบลงทนุของรฐัวสิาหกจิสะสม/แผนสะสม ณ สิน้เดอืนสงิหาคม 2565

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ

เป้าหมายการดาํเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66) รอ้ยละ 95 (รอ้ยละการเบกิจา่ยสะสม/แผนสะสม)

หน่วย : ลา้นบาท

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั
- มกีารกระตุน้เศรษฐกจิ เพิม่การหมนุเวยีนของเม็ดเงนิในระบบผา่นการลงทนุ

ของรัฐวสิาหกจิ

2561 2562 2563 2564 2565

256,016 285,528 253,822 
307,185 

236,023 

ผลเบกิจา่ยงบลงทนุ



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) ยกระดับคุณภาพชวีติของประชาชนจากการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและ
บรกิารสาธารณะทีม่ปีระสทิธภิาพในรูปแบบโครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและ
เอกชนภายใตพ้ระราชบัญญัตกิารร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
ซึง่มุ่งเนน้การร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนทีต่ัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็น
หุน้ส่วนระหว่างรัฐและเอกชน โดยมีการกําหนดกลไกในการแกไ้ขปัญหา 
อุปสรรคหรือความล่าชา้ในการจัดทําหรือดําเนินโครงการร่วมลงทุน ภายใต ้
เงือ่นไขการกํากับดูแลของภาครัฐ เพือ่ใหส้ามารถจัดทําโครงสรา้งพืน้ฐานและ
บรกิารสาธารณะใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการของประชาชนได ้
(2) เพิม่แหล่งเงนิลงทุนของประเทศในชอ่งทางอืน่ นอกเหนือจากงบประมาณ
รายจ่าย เพือ่ใหก้ารลงทุนของประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครอบคลุม
การลงทุนจากทุกแหล่งเงนิ และสามารถกระตุน้การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ
ของประเทศ ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

3. ความสาํเร็จของการลงทนุจากความรว่มมอืภาครฐัและเอกชน (PPP) ในการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน (ลา้นบาท)

คาํอธบิาย

• นยิาม : พจิารณาผลการดําเนนิงานจากมลูคา่ของโครงการรว่มลงทนุทีไ่ดรั้บความเห็นชอบในหลักการจาก
คณะกรรมการนโยบายการรว่มลงทนุระหวา่งรัฐและเอกชน (คณะกรรมการนโยบายฯ) ซึง่สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวสิาหกจิ (สคร.) ทําหนา้ทีเ่ป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายฯ

• ขอบเขตการประเมนิ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : มตกิารประชมุคณะกรรมการนโยบายฯ
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : สคร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายฯ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน 243,780 - 34,700 46,450

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

10,000 28,500 47,000

ตวัชีว้ดัเดมิ

7

ตวัชีว้ดัของสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นํา้หนกั
25

แผนดาํเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan)

กําหนดเป้าหมาย 47,000 ลา้นบาท ภายในเดอืนกันยายน 2566 ซึง่มทีีม่าจากตัวชีว้ัดที ่6.1 การลงทุนจากความร่วมมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000 ลา้นบาท 
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ที่ 3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันไดอ้ย่างยั่งยืนของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ทั ้งนี้  สคร. ไดม้ีการติดตามสถานะของโครงการร่วมลงทุนภายใต ้
แผนการจัดทําโครงการร่วมลงทุน พ.ศ. 2563 – 2570 (แผนร่วมลงทุนฯ) เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการนโยบายฯ อย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้ตดิตามความคบืหนา้จากแต่ละกระทรวงเจา้สังกัดอย่างนอ้ย
ปีละ 2 ครัง้ (ชว่งตน้ปีและปลายปี) นอกจากนี ้เนือ่งจากการจัดทําและดําเนนิโครงการรว่มลงทนุตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐมนตรวีา่การกระทรวงเจา้สังกัด จงึจําเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมอืจากกระทรวง
เจา้สงักดัในการกํากบัดแูลและเรง่รัดใหห้น่วยงานเจา้ของโครงการดําเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามกรอบระยะเวลาทีกํ่าหนดไวใ้นแผนรว่มลงทนุฯ ดว้ย

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ

เป้าหมายการดาํเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66)
10,000



คํานยิาม

• บญัชขีอ้มลู หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลู ทีจ่าํแนกแยกแยะโดยการจดักลุม่หรอืจดัประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหนว่ยงานของรฐั
• คําอธบิายขอ้มลูทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานทีสํ่านกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน) (สพร.) กําหนด หมายถงึ คําอธบิายขอ้มลูสว่นหลกั (Mandatory Metadata) สําหรบั
ชุดขอ้มลูภาครฐั เป็นสว่นทีบ่งัคบัตอ้งทําการอธบิายขอ้มลู ประกอบดว้ยคาํอธบิายขอ้มลํูาานวน 14 รายการสําหรบั 1 ชุดขอ้มลู ทีห่นว่ยงานของรฐัตอ้งจดัทําและระบรุายละเอยีด
• ระบบบญัชขีอ้มลู คอื ระบบงานทีท่ําหนา้ทีบ่รหิารจดัการบญัชขีอ้มลูของหนว่ยงาน เชน่ CKAN หรอื อืน่ ๆ
• ขอ้มลูสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยไดส้ามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งอสิระไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้
• คณุลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คณุลกัษณะของไฟลท์ีไ่มถ่กูจาํกดัดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภณัฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย ใชง้านหรอืประมวลผล
ไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร ์

ทีม่า: ประกาศคณะกรรมการพฒันารฐับาลดจิทิลั เร ือ่ง มาตรฐานและหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครฐัในรปูแบบขอ้มลูดจิทิลัตอ่สาธารณะ

8

ตวัชีว้ดัของสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)

แนวทางการประเมนิ
1) สว่นราชการตอ้งเลอืกประเด็นการดําเนนิงานภายใตข้อบเขตการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์อยา่งนอ้ย 1 ประเด็น ทีม่ชีุดขอ้มลูทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้เพือ่ใชใ้นการ
จดัทําบญัชชีุดขอ้มลู (Data Catalog)
2) สว่นราชการตอ้งจดัทําชุดขอ้มลูทีส่มัพนัธก์บักระบวนการทํางานตามขอบเขตการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์โดยตอ้งเป็นกระบวนการทํางานภายใตภ้ารกจิหลกัทีม่ผีลกระทบตอ่การ
ใหบ้รกิารประชาชนในระดบัสงู
3) ใหม้คีําอธบิายขอ้มลูสว่นหลกั (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที ่สพร. กําหนด
4) ชุดขอ้มลูทีข่ ึน้ในระบบบญัชขีอ้มลูของหนว่ยงาน (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดขอ้มลูทีสํ่านกังานสถติแิหง่ชาต ิ(สสช.) ใชต้ดิตามในการลงทะเบยีนระบบบรกิารบญัชขีอ้มลู
ภาครฐั (Government Data Catalog) ตอ่ไป
5) กําหนดใหส้ว่นราชการมรีะบบบญัชขีอ้มลู พรอ้มมขีอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบญัชขีอ้มลูเพือ่เผยแพรใ่หเ้ป็นไปตามมาตรฐานรฐับาลดจิทิลัวา่ดว้ยแนวทางการเปิดเผย
ขอ้มลูเปิดภาครฐัในรปูแบบดจิทิลั
ตอ่สาธารณะ รอ้ยละ 100 ของบญัชขีอ้มลู ตามแนวทางที ่สพร. กําหนด
6) ชุดขอ้มลูเปิด (Open data) ตอ้งเป็นขอ้มลูทีป่ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารตอ้งการและสามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้หรอืสว่นราชการสามารถนําชุดขอ้มลูมาใชใ้นการวเิคราะห์
ประกอบการวางแผน พฒันางานได้
7) การนําขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งเป็นรปูธรรม ประเมนิจากหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการนําชุดขอ้มลูมาวเิคราะหป์ระกอบการปฏบิตังิาน เชน่ รายงานวเิคราะหจ์ากชุดขอ้มลู / 
การม ีdashboard จากชุดขอ้มลู

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

• มรีายชือ่ชุดขอ้มลูทีม่คีณุคา่สามารถนําไปใชต้อบ
โจทยก์ารพัฒนาประเทศหรอืการบรกิารประชาชน
• มคีําอธบิายชุดขอ้มลู (Metadata) ทีส่อดคลอ้งตาม
มาตรฐานที ่สพร. กําหนด (14 รายการ) ของทกุชดุขอ้มลู
• มคีําอธบิายทรพัยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุ
ขอ้มลูเปิดทัง้หมด

• มรีะบบบญัชขีอ้มลูหนว่ยงาน (Agency Data Catalog)
พรอ้มแจง้ URL ระบบบัญชขีอ้มลูหน่วยงาน และชุดขอ้มลู 
คําอธบิายชุดขอ้มลู ถกูนําข ึน้ทีร่ะบบบญัชขีอ้มลู
หนว่ยงาน และระบทุรพัยากรขอ้มลู (Resource) ของชดุ
ขอ้มลูเปิดทัง้หมด (15 คะแนน)

• ชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมด ถกูนํามาลงทะเบยีนในระบบบญัชี
ขอ้มลูภาครฐั (GD Catalog) (10 คะแนน)

• คณุภาพทกุชุดขอ้มลูเป็นไปตามมาตรฐานคณุลักษณะแบบ
เปิดที ่สพร. กําหนด (20 คะแนน)

• นําขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม ตอบโจทย์
ตามประเด็นขอบเขตการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์อยา่งนอ้ย 1
ชดุขอ้มลู (5 คะแนน)

ขอบเขตการนาขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์
1) แผนระดบั 2 (แผนแมบ่ทภายใต ้
ยทุธศาสตรช์าต ิแผนการปฏริูปประเทศ 
แผนพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ินโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ย
ความมั่นคงแหง่ชาต)ิ และ แผนระดบั 3
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิของหน่วยงาน
• ผลการดําเนนิงานตามตวัชีว้ดั
• ผลการดําเนนิงานตามแผนทีเ่กีย่วขอ้ง
2) ชดุขอ้มลูสนับสนุนการใหบ้รกิารประชาชน 
(e-Service)
3) ดชัน/ีตวัชีว้ดัระดบัสากล*
4) สถติทิางการ (21 สาขา)
5) การดําเนนิงานตามนโยบายของรัฐบาล 
หรอื มต ิครม.
6) ภารกจิหลกัของหน่วยงาน

ประโยชนท์ ีป่ระชาชนจะไดร้บั

เพือ่ใหรั้ฐวสิาหกจิมทีศิทางในการดําเนนิงานที่
ชดัเจนและเป็นเครือ่งมอืทีส่าํคญัในการพัฒนา
ประเทศในดา้นเศรษฐกจิและสงัคม อนัมสีว่นชว่ย
ยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน

เงือ่นไข
1. ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ตอ้งมกีารจัดทํา
คําอธบิายขอ้มลู (Metadata) ครบถว้นจํานวน 14
รายการ หากสว่นราชการมกีารจัดทํารายละเอยีด
ไมค่รบ 14 รายการในแตล่ะชดุขอ้มลู จะไมนั่บผล
การดาเนนิงาน
2. หน่วยงานจัดทําชดุขอ้มลูไมน่อ้ยกวา่ 5 ชดุขอ้มลู

ตัวชีว้ัดเดมิ นํา้หนกั
15



ตวัชีว้ดัของสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)

4.1 เป้าหมายการดาํเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66)

เป้าหมายการดาํเนนิงาน 6 เดอืน 
(ต.ค. 65 – ม.ีค. 66)

หน่วยงานสง่ Template 1 (ชือ่ชดุขอ้มลู) และ Template 2 (Metadata) 
ใหสํ้านักงานสถติแิหง่ชาติ ภายใน ม.ีค. 2566



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั
- เพิม่ศักยภาพของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 เพือ่ผลักดันการดําเนนิงานในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรแ์ละแผนระดับประเทศ โดยมเีป้าหมายเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน

ตวัชีว้ดัสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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5. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คาํอธบิาย
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมนิระบบการบรหิารของส่วนราชการในเชงิบูรณาการ เพื่อเชือ่มโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเ์พือ่เป็นแนวทาง

ใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0
• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขับเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งยั่งยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดําเนนิงานเพือ่ยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การนําองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให ้

ความสําคัญกบัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4 การวัด การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7 ผลลัพธก์ารดําเนนิการ

ขอ้มลูพืน้ฐาน
ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565

ผลการดําเนนิงาน 322.02 402.36 408.32 426.37

เกณฑก์ารประเมนิ
เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

400 426.37
(คะแนนปี 2565)

434.89
(คะแนนปี 2565 + 2%)

ตัวชีว้ัดเดมิ 

ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0
ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการสมคัรเบือ้งตน้ 

(หากได ้400 คะแนนขึน้ไป จะผา่นไปประเมนิ
ในขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผลการดําเนนิการ
พัฒนาองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0
(Application Report) 
(หากได ้400 คะแนน จะผา่นไปประเมนิ
ในขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพือ่ยนืยนั
ผลการตรวจ Application Report

นํา้หนกั
15

เป้าหมายการดาํเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66)
ดําเนนิการสมัครขอรับรางวลัคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 ประจําปี พ.ศ. 2566
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